
Отчет  по плану работы комиссии МАДОУ № 49 «Радуга» 

по противодействию коррупции  

за 1 квартал  2026 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный, 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов 
1.1.1. Определение должностного лица, 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

заведующий Изданы приказы:  
Об утверждении 
состава комиссии 
по 
противодействию 
коррупции в 
МАДОУ на 2026 
год; 
Об утверждении 
план работы 
комиссии по 
противодействию 
коррупции на 
2026г 

 1.1.2. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

        заведующий,  

гл. бухгалтер 

На заседании 
комиссии 
рассмотрены 
изменения в 
действующее 
законодательство 
 
 
  

1.1.3. Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МАДОУ, подлежащих 

проверке на коррумпированность 

заведующий,  

гл. бухгалтер 

На заседании 
комиссии 
проведена 
экспертиза 
нормативно 
правовых актов 
МАДОУ  

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

1.2.2. Усиление персональной ответственности 

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий 

заведующий неправомерных 
решений в рамках 
служебных 
полномочий не 
выявлено 
 
 



1.2.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- совещаниях; 

- Педагогических советах; 

- общих собраниях Трудового коллектива; 

- собраниях и конференциях для родителей. 

заведующий, зам. 

заведующего по 

УВР, председатель 

профсоюза, зав. 

филиала 

05.03.2026г. 

проведено 

собрание с 

работниками, 

были освещены 

вопросы по 

фронтальным 

проверкам в 

МАДОУ с целью 

мониторинга 

качества и 

доступности, 

выполнения 

детьми 

образовательной 

программы, 

проведение 

мониторинга 

качества и 

доступности, 

выполнения 

детьми 

образовательной 

программы, 

проведение 

мониторинга 

качества и 

доступности 

дополнительных 

услуг, 

ответственные: 

заведующий, зам. 

заведующего, 

Педагоги, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

доступности 

дополнительных 

услуг. С новыми 

сотрудниками 

рассмотрен 

вопрос 

исключения 

случаев 

неправомерного 

взимания 

денежных 

средств с 

родителей( 

законных 

представителей) 

воспитанников, . 

выданы листовки 

всем работникам 

ДОУ с целью 

профилактики 

коррупционных 

1.2.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

заведующий Не  выявлено 



1.2.6 Проведение ежеквартального опроса 

родителей (законных представителей) с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых услуг 

 

 

Заведующий  В феврале 

проведен опрос 

среди родителей 

(законных 

представителей) 

по качеству 

организации 

образовательной 

деятельности 

3. Совершенствование контрольной деятельности ДОУ 

3.1. Заседание комиссии по проведению 

внутреннего ежеквартального контроля 

финансовой и хозяйственной деятельности 

заведующий, гл. 

бухгалтер, зам. 

заведующего по 

АХЧ, бухгалтер, зав. 

Филиала 

 

Заседании 
комиссии 
31.03.2026  

3.2. Проведение внутреннего контроля: - 

организация и проведения образовательной 

деятельности; 

- организация питания воспитанников; - 

соблюдением прав всех участников 

образовательного процесса; 

 - работы по обращениям граждан.  

 

Заведующий, 

заведующий 

филиалом,  

 

 

В январе внесены 
корректировки в 
локальные акты 
по питанию и 
утверждены 
приказы на 
2026год. 
Утвержден состав  
бракеражной 
комиссии, зам. 
заведующим 
проведен  
контроль за 
качеством 
организации и 
проведения 
физкультурных 
занятий, утренней 
гимнастики с 
целью 
сохранения и 
укрепления 
здоровья детей, а 
также контроль за 
организацией 
прогулок всех 
возрастных 
групп. Работа по 
обращению 
граждан ведётся в 
системе. Жалобы 
и обращения от 
родителей и 
сотрудников в 1 
кв. не поступали 

 


